Employee Benefits

AbsencePro™

Una solucion para registrar las ausencias
por motivos médicos y familiares

¢Se encuentra en alguna de estas situaciones?

* Nacimiento de un hijo
* A cargo del cuidado de un integrante de las Fuerzas Armadas herido

» A cargo del cuidado de un hijo, cdnyuge o pariente que sufre una
enfermedad grave

* Presentd un reclamo por discapacidad a corto plazo

» Adopcidn o familia de acogida

AbsencePro°M les ofrece a los empleados — FMLA or Short-Term Disability Claims: —

un acceso rapido a expertos que Llame al: 877-365-2666

En linea: AbsencePro.absencemgmt.com
TDD: 800-697-0353
Fax: 877-309-0218

responderan a sus preguntas, revisaran
las directrices y brindaran informacion
sobre una licencia médica o familiar

protegida por el trabajo. Comuniquese con

AbsencePro para obtener informaciény
los formularios necesarios para la licencia.
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